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W odpowiedzi na pismo o sygn. KRM-10-82-13, dotyczgce projektu ustawy o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw
uprzejmie informuje, iz podtrzymuje zgtoszone w czasie uzgodnien miedzyresortowycli uwagi
w zakresie nowelizacji ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm,).

1. Obowigzujagce unormowania wskazujg, ze informacja o naborze stanow'i informacje
publiczng ijest udostepniana w zakresie okreslanym odrebnymi przepisami (vide: arl. 6 ust. 1
pkt 3 lii. g). W stosunku do naboru na stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadu
terytorialnego bedg to przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. 1J. Nr 223, poz. 1458, z p6Zn. zm.).

Proponowane rozwiagzania  wprowadzajg  merytoryczng zmiane < w odniesieniu
do obowigzujacych zasad zatrudniania w urzedach samorzadowych oraz postugujg
sie terminologig nie funkcjonujgacg na gruncie pragmatyki samorzgdowej. Nalezy spostrzec,
ze udostepnianie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej odnosi sie do prowadzenia
naboru, a ten w administracji samorzadowej dotyczy wytgcznie stanowisk ,urzedniczych”.
Proponowane przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej rozwigzanie oznaczatoby,
ze dokonywanie zatrudnienia na stanowiska ,pomocnicze i obstugi" mialtyby odbywac
sie w podobnej sformalizowanej formie, poprzez ogtoszenie w BIP-ie, czcgo ustawa
0 pracownikach samorzadowych nie przewiduje. Obowigzujace przepisy nie wykluczajg
mozliwosci, aby w przypadku zatrudniania pracownikéw na stanowiska ,pomocnicze
1 obstugi”, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej zamiesci¢ stosowng informacje.
Niemniej dokonywana zmiana spowoduje, iz publikacja takiej informacji bedzie obowigzkiem.
Nie mozna przy tym pomija¢, iz status slanowisk ,urzedniczych” i stanowisk ,,pomocniczych
i obstugi” nie jest tozsamy. Proponowane rozwigzanie budzi takz.e watpliwos$ci interpretacyjne,
w szczegOlnosci co nalezy rozumieé pod pojeciem ,poszukiwanie kandydata na wolne miejsce
zatrudnienia”, czy nie obejmie to lakze dziatan wewnetrznych zmierzajagcych do obsadzenia
stanowiska, w wyniku tz.w. awansu wew-netrznego.

2. Pragne takze nadmieni¢, iz przepisy dotyczace obowiazku przesytania informacji
do centralnej bazy informacji o wolnych miejscach zatrudnienia prowadzonej prze/ ministra
wtasciwego do spraw pracy, zakresu tej informacji, okresu jej przechowywania oraz wigczen

1



NR FAKSU :228920476 07 Pfz. 2013 10:38

powinny znalez¢ sie w przepisach odrebnych (propozycje dodania ust. 3b-3e w art. 8). Ustawa
0 dostepie do informacji publicznej jest aktem, w ktérym powinny by¢ okreslone obowigzki
/wigzane z dostepem do informacji publicznej, a wiec w tym przypadku zwigzane z dostepem
do informacji o naborach na wolne stanowiska pracy lub konkursach na wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej. Natomiast dla regulacji obowigzkéw pracodawcy zwigzanych
ze zgtaszaniem ofert pracy do powiatowych urzedéw pracy oraz szczegétowych wymagan

powinny byé¢ np. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kodeks pracy oraz
inne ustawy szczegdtowe.

Projekt ustawy byt rozpatrywany w trybie obiegowym przez Komitet Rady Ministrow do spraw
Cyfryzacji. MAC nie zgtosit powyzszych uwag dotyczacych przesytania informacji
do centralnej bazy informacji o wolnych miejscach zatrudnienia ze wzgledu na zapewnienie
MPIPS, iz zostang one uwzglednione w ramach prowadzonych prac legislacyjnych nad
projektem ustawy. Skierowany pod obrady statego komitetu Rady Ministréw projekt nie
odzwierciedla tych ustalen.
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