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W odpow iedzi na pismo o sygn. K R M -10-82-13, dotyczące projektu ustawy o zmianie  

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw
uprzejm ie inform uję, iż podtrzym uję zgłoszone w czasie uzgodnień m iędzyresortow y cli uwagi 
w zakresie nowelizacji ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do inform acji publicznej 
(Dz. U. N r 112, poz. 1198, z późn. zm,).

1. O bow iązujące unorm ow ania wskazują, że inform acja o naborze stanow'i inform ację 
publiczną i je s t udostępniana w zakresie określanym  odrębnymi przepisami (vide: arl. 6 ust. 1 
pkt 3 lii. g). W stosunku do naboru na stanowiska urzędnicze w jednostkach samorządu 
terytorialnego będą to przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
sam orządow ych (Dz. IJ. N r 223, poz. 1458, z późn. zm.).

Proponow ane rozw iązania wprow adzają m erytoryczną zm ianę w odniesieniu 
do obow iązujących zasad zatrudniania w urzędach sam orządowych oraz posługują 
się term inologią nie funkcjonującą na gruncie pragmatyki samorządowej. N ależy spostrzec, 
że udostępnianie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej odnosi się do prowadzenia 
naboru, a ten w adm inistracji samorządowej dotyczy wyłącznie stanowisk „urzędniczych” . 
Proponow ane przez M inistra Pracy i Polityki Społecznej rozwiązanie oznaczałoby, 
że dokonyw anie zatrudnienia na stanowiska „pom ocnicze i obsługi" m iałyby odbywać 
się w podobnej sform alizowanej formie, poprzez ogłoszenie w BIP-ie, czcgo ustawa
0 pracow nikach sam orządowych nie przewiduje. Obowiązujące przepisy nie w ykluczają 
m ożliw ości, aby w przypadku zatrudniania pracowników na stanowiska „pom ocnicze
1 obsługi”, na stronie B iuletynu Informacji Publicznej zamieścić stosowną informację. 
N iem niej dokonyw ana zm iana spowoduje, iż publikacja takiej informacji będzie obowiązkiem. 
N ie m ożna przy tym  pom ijać, iż status slanowisk „urzędniczych” i stanowisk „pom ocniczych 
i obsługi” nie jest tożsam y. Proponowane rozw iązanie budzi takż.e wątpliwości interpretacyjne, 
w szczególności co należy rozum ieć pod pojęciem „poszukiw anie kandydata na w olne m iejsce 
zatrudnienia” , czy nie obejmie to lakźe działań wewnętrznych zm ierzających do obsadzenia 
stanow iska, w wyniku tz.w. awansu wew-nętrznego.

2. Pragnę także nadm ienić, iż przepisy dotyczące obowiązku przesyłania informacji 
do centralnej bazy inform acji o wolnych miejscach zatrudnienia prowadzonej prze/ ministra 
w łaściw ego do spraw pracy, zakresu tej informacji, okresu jej przechowyw ania oraz włączeń
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pow inny znaleźć się w przepisach odrębnych (propozycje dodania ust. 3b-3e w art. 8). Ustawa 
o dostępie do inform acji publicznej jest aktem, w którym  powinny być określone obowiązki 
/w iązan e  z dostępem  do informacji publicznej, a więc w tym przypadku zw iązane z dostępem 
do inform acji o naborach na wolne stanowiska pracy lub konkursach na wyższe stanowiska 
w służbie cyw ilnej. N atom iast dla regulacji obowiązków pracodawcy zw iązanych 
ze zgłaszaniem  ofert pracy do powiatowych urzędów  pracy oraz szczegółowych wymagań 
powinny być np. ustaw a o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kodeks pracy oraz 
inne ustaw y szczegółowe.

Projekt ustawy był rozpatrywany w trybie obiegowym  przez Komitet Rady M inistrów do spraw 
C yfryzacji. M AC nie zgłosił powyższych uwag dotyczących przesyłania informacji 
do centralnej bazy informacji o wolnych miejscach zatrudnienia ze względu na zapewnienie 
M PiPS, iż zostaną one uwzględnione w ramach prowadzonych prac legislacyjnych nad 
projektem  ustaw y. Skierowany pod obrady stałego kom itetu Rady M inistrów projekt nie 
odzw ierciedla tych ustaleń.
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